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DIRECCION JURIDICA

EXP. R.A. 018/2016

ASUNTO: SE EMITE RESOLUCION DEFINITIVA
ZAPOPAN, JAL., A 26 DE SEPTIEMBRE DEL 2016

------ En el Municipio de Zapopan, Jalisco siendo las 13:00 once horas
del 26 veintiséis de septiembre del 2016 dos mil dieciseis estando
debidamente constituidos en la Direccion Juridica del Organismo Pablico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, ubicada en
el domicilio de Cuauhtéemoc NUmero 65 sesenta y cinco, en Zapopan Centro
del Municipio de Zapopan, lalisco, el suscrito LIC, ARTURO MERCADO
VERDIN en mi calidad de Encargado del Despacho de la citada Direccion
con apoyo a lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
articulo 49 fracciones I, II, X, XVI, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI vy
XXXII del Reglamento Organizacional Interno de este Organismo, articulos
39, 40, 41, 42, 162 y 163 del Contrato Colectivo de Trabajo y demas
relativos, asi como con la facultad conferida por el DR. CARLOS ALFREDO
BAUTISTA LOPEZ, Director General de este Organismo, mediante oficio de
fecha 27 veintisiete de abril del 2016 dos mil dieciséis se procede ante la
presencia de los testigos de asistencia; la LICENCIADA LUCILA CORONA
PEREZ, y LICENCIADO LUIS CARLOS CAMARENA BRAVO, ambos Abogados
de la Direccidn Juridica, guienes firman para dar constancia, vistos para
resolver en definitiva el presente proceso de responsabilidad administrativa
radicado bajo el nimeroc de expediente R.A. 018/2016, en contra de la
trabajadora GENOVEVA AVILA JORGE, Enfermera General con categoria
de base, adscrita al Hospital General de Zapopan, por incurrir en hechos
gue pudiesen encuadrar en lo previsto por el por el articulo 47 fraccion X
y 34 fraccion 11 del Contrato Colectivo de Trabajo para lo cual es necesario
eXHonNer 105 SigUientas <~ —r=fstsr=sasasrsoerrtramsiimasnasarsennernas

ANTECEDENTES:

1. Con fecha 13 trece de septiembre del 2016 se recibe oficio No, R.H.
766/2016, signado por la Licenclade Norma Cecilia Reynoso
Guzman, en su calidad de Jefe de Recursos Humanos, mediante &l
cual informa que la C. Genoveva Avila Jorge, Enfermera General con
niumero de empleado 1117, personal de base, con horarie de lunes
a viernes de 07:00 a 14:00 horas, no se present6 a laborar los dias
02, 24, 26 y 31 de agosto del presente ano: escrito que f
debidamente ratificado - =

2. Con fecha 20 veinte de septiembre del 2016 dos mil dieciseis
llevé a cabo la diligencia para el levantamiento del ACTA
ADMINISTRATIVA con base a lo establecido por los citados
articulos 34, 39, 40, 41, 42 y demas relativos del Contrato Colectivo
de Trabajo, en la cual comparecio la trabajadora junto con su
representante sindical una vez que fueron debidamente notificados
mediante el citatorio correspondiente, otorgandoles el uso de la voz
para que manifestaren lo gue a su derecho corresponda, firmando
todas las partes al término de la diligencia el documento otorgando
copia al incoado y representante. ------=----=mses-sseososessinamnaaos

3. En su declaracion la incoada acepto el hecho de haber faltado a sus
labores los dias 02 dos, 24 veinticuatro, 26 veintiseis y 31 treinta
y uno de agosto del presente afio, por motivos de depresion, ya que
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5U Emdre habia fallecido el 14 catorce e julio de este mismo ano, de
'Ta{mé no gesl;mnn ningldn permiso de los gue tiene derecho, ni
tampoco chu aviso a su Jefa inmediata por como se sentia, En lo que
‘respecta a |a falta del dia 31 de agosto del 2016 dos mil dieciséis la
‘incoada manifiesta gue se encontraba hospitalizada en el ISSSTE por
motivos de que le sublé mucho la presion de lo gue le otergaron
incapacidad, no obstante que tampoce dio aviso a su jefa inmediata
ni gestiond se justificaran la falta. Ofrece como prueba una licencia
médica en copia al carbon (copia azul) con numero de folio
024LM0163092, expedido por el ISSSTE de fecha 31 treinta y uno de
agosto del 2016 dos mil dieciséis. De igual manera se da intervencion
al representante sindical quien sefiala que se adhiere a |a declaracion
de [Binchad ———— e e e

CAPITULO DE PRUEBAS.

En su declaracion la incoads ofrecio como medios de prueba los
L e e e e e =

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en una licencia medica ™
en copia al carbén (copia azul) con numero de folio 024LM0D163092,
expedido por el ISSSTE de fecha 31 treinta y uno de agosto del 2016 \:
dos mil dieciséis, expedida por el Dr. José Guemez Goémez,
Ortopedista y Traumatologo con la que la incoada pretende
acreditar su inasistencia del 31 treinta y uno de agosto del 2[116{
dos mil dieciséis, en la que sefiala como diagnostico lumbalgia. - ~\-

Pruebas que se tlenen por admitidas y desahogadas por guardar
relacion con los hechas. —==+-===rscarmrmreerrarar—mers=
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ShENe.) 1. Que esta Direccion Juridica del Organismo Pablico Descentralizado
es competente para conocer y resolver el presente procedimiento de
responsabllidad administrativa con base a las facultades conferidas
CHii VERDE NOGTE por el articulo 49 fracciones XXIV y XVIIL, asi como por delegacion
. Ly Eatoh g 5=0 expresa del Director General del Organismo, DR. CARLOS ALFREDO
s BAUTISTA LOPEZ, Director General de este Organismo, mediant

Tfia S RO, et Myt oficio de fecha 27 veintisiete de abril del 2016 dos mil dieciséis. --
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€18 45060, Tl ax Aguitss. II. Del estudio y analisis que se hicieron de las actuaciones que obra
R en el expediente, de las declaraciones y de las probanzas ofertadas
CRUZVRRDE FEDERALISINO se hacen los siguientes sefialamientos. -=—-==-==s=ssss meem=mecemrreo-

ey e a) En su declaracion la Incoada admite de manera expresa el hecho de
e L i haber faltado a sus labores los dias 02 dos, 24 veinticuatro, 26
GEGUADALLPE veintiséis y 31 treinta y uno de agosto del presente afio en su horario
R de 07:00 siete a 14:00 catorce horas, ofreciendo la documental
sefialada en el capitulo de pruebas Unicamente en lo que ve a la faita
del 31 treinta y uno de agoesto, sin embargo no se les otorga valor
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il ok ot probatorio pleno, esto en virtud de que |la misma debid gestionar

A200, Tl Pi2e 133 ante la Jefatura de Recursos Humanos para que esta documental
fuera debidamente validada a efecto de gue esta inasistencia no
Sttt g fuera considerada como injustificada y no esperar hasta el presente
Pagina web » procedimiento de responsabilldad para tratar de solventar esta
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situacion, ya gue la incoada contaba con el término de tres dias a
partir del hecho para efectuarlo tal y como lo marca el articule 110
R ir o del Contrato Colectivo de Trabajo, mientras que de las tres faltas

restantes no aportd medio de conviccion alguno, constituyéndose asl
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unacumulado de 04 cuatro faltas en treinta dias. Cabe hacer la
“observacion de que la incoada senalo en su declaracién que la faita
del dfa 31 treinta y uno de agosto se debid a que se€ encontraba
hospitalizada porgue se le subic mucho Ia presién, sin embargo |a
llcencia médica que aporta sefala un diagnostico diferente, por lo
que la incoada incurre en falsedad en declaracion. ——--————=———--~

Por lo anteriormente fundado y motivado se-=-----r==s-=s=n-m==ssosss
RESUELVE:

cemen-==-PRIMERO: Esta Direccion luridica es competente para conocer,
instaurar y resolver el presente procedimiento de responsabilidad
administrativa, ==~ ---—-cos—re——r=reeresstesiemsocernusmaessssvaRoRoaT S e

------ --SEGUNDO: Tomando en consideracion el contenido de la fraccion
11, la incoada GENOVEVA AVILA JORGE, no logro justificar las dos
inasistencias correspondientes a los dias 02 dos, 24 veinticuatro, 26
veintiséis y 31 treinta y uno de agosto del 2016 dos mil, acumulando asi
un total de 4 cuatro faltas en treinta dias, incurriendo asl en una conducta
considerada .como falta grave segun lo marca el articulo 47 fraccion X de
la Ley Federal de Trabajo, asl como el articulo 34 del Contrato Colectivo de
Trabajo, no obstante gue tomando en consideracion la antigiiedad de la
incoada en el Organismo, de conformidad a lo establecido por el articulo
163 de contrato colectivo de trabajo se le impone una sancion que equivale
2 UNA SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO POR OCHO DIAS, en &l
entendido de que los dias a suspender le seran notificados a traves de |a
Jefatura de Recursos Humanos en acuerdo con la Jefatura de Enfermeria
con la finalidad de no entorpecer el servicio, -=-=-======sosm=mmommossssmmmssss

-------- —-Asi lo resolvié el Licenciado Arturo Mercado Verdin, Encargado del
Despacho de la Direccion Juridica del Organismo Pdblico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, firmando para constancia en
conjunto con los testigos de asistencia, ------==--==s--moTsTosmmommomonmnees

------- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.
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Acuso de Recibido y me doy por
Notificada del contenido de la presente resolucion
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GENOVEVA AVILA JORGE



